Memadria de Reunido

Grupo de Trabalho Governanga Interfederativa e Sistemas Interativos de Dados

PDUI - RMSP

Data: 18/01/2016

Participantes: consultar lista de presenca

Pauta:

1. Apresentacdo das linhas gerais do processo participativo do GT bem como dos

principais aspectos organizadores (cronograma, produtos, entre outros).

2. Apresentacdo e preenchimento de uma Ficha de Propostas como exercicio.

Principais pontos da discussdo e Encaminhamentos:

1) O primeiro momento do grupo sera utilizado como forma de mapear as propostas

3)

4)
5)
6)
7)

para se criar uma visdo geral para as estruturagdes das propostas e pactuagdo de

guestdes relevantes

As propostas inicialmente passaram pela equipe da técnica da Emplasa que fara o filtro

em relacdo ao carater metropolitano

O desafio do grupo é construir um modelo de governanga

Este grupo pode se debrugar sobre o que é estrutural em termos de governanga.

Faltam a consciéncia, mecanismos e instrumentos de gestdo metropolitana.

Emplasa encaminhara material diagndstico de apoio para os Grupos.

Algumas questdes abordadas:

a.

Ha outra forma de como promover a cooperagao entre entes
interfederativos? Had competéncias federativas que sdo legais? De onde
partirmos?

Devemos observar as escalas distintas.

Precisamos ter um desenho de governanga que atenda aquelas demandas que
vém de outros grupos setoriais. Os consorcios sdo exemplo de como se pode
superar a rigidez da legislacao.

Embora se tenha farta legislagdo tratando de temas metropolitanos, na prética
pouco se aplica.

Diante de grande preocupacdo com a legislacdo ja estabelecida ressaltou-se a
construcdao de um modelo mais adequado e que dé conta de determinados
requisitos para que posteriormente entenda-se o como adequar esta
legislacdo ao formato proposto.

Governanga lembra instrumentos de gestdo. Equaliza¢do de linguagem.



8) Preenchimento de uma ficha de proposta sobre o tema integra¢do de dados e
informacdes.

9) Um mediador acompanhara as reuniées como forma de organizar a participagdo e o
andamento das mesmas.

10) O guia Metodoldgico disponibilizado pela Emplasa sera encaminhado aos participantes



